REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzaziéne
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. _ 1X¢  del 18 GlU. 219

Oggetto: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
din. 11 posti di Assistente Amministrativo, categoria C.
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STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 1l Responsabile del Procedimento "Capo Settore

) (artt. 5- 6 L. 241/90) .
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Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno ‘Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

. nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

Dott,

con l'assistenza del Segretario, dott. Nicold Rom@ ha adottato la seguente deliberazione




Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Visto il D.A. n. 629 del 31/03/2017 (pubblicato nella G.U.R.S. n. 15 del 14/04/2017) con il
quale I’Assessorato Regionale della Salute ha approvato il documento di riordino della rete
oépedaliera; |

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i.;

Vista la nota prot./Servizio 1/n.28551 del 25/03/2016, avente per oggetto “ Avvio delle
procedure di reclutamento per la copertura dei posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche
delle Aziende ed Enti del S.S.R.: disposizioni operative «;

Accertato che nella suddetta dotazione organica risultano in atto vacanti e disponibili,
diversi posti di Assistente Amministrativo, categoria C;

Che con deliberazione n. 374 del 09/04/2018, questa Azienda ha gia proceduto
precedentemente ad approvare una procedura di mobilita volontaria regionale/extraregionale, per la
copertura di n. 4 posti del profilo di che trattasi, con relativa assunzione in servizio di n. 2 candidati
ritenuti idonei; '

Che questa ARNAS al fine di poter garantire le attivita amministrative delle diverse unita
operative interessate ritiene opportuno procedere all’indizione di una procedura concorsuale
pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 11 posti di Assistente Amministrativo,
categoria C, che complessivamente si renderanno vacanti e disponibili nella dotazione organica
dell’ ARNAS entro la data del 01/01/2020, da espletare secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.

220/01 e s.mi. e dal D.P.R. n. 487 del 09/05/94 e s.m.i.;



Ritenuto, pertanto, procedere all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 11 posti di Assistente Amministrativo, categoria C, dei quali,
fermo restando il possesso dei prescritti requisiti, n. 3 posti sono riservati ai sensi dell’art. 1014
comma 1 del D.Lgs. 15/3/2;010 n. 66 e dell’art. 678 comma 9 del medesimo decreto;

Ritenuto, altresi, dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’Azienda di procedere al
pagamento della somma di Euro 4.823,00 pid IVA ordinaria, alla Regione Siciliana Gazzetta

Ufficiale- Inserzioni, al fine di procedere alla pubblicazione del bando di che trattasi;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte di:

» Disporre di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 11 posti di Assistente Amministrativo, categoria C dei quali, fermo
restando il possesso dei prescritti requisiti, n. 3 posti sono riservati ai sensi dell’art. 1014
comma 1 del D.Lgs. 15/3/2010 n. 66 e dell’art. 678 comma 9 del medesimo decreto.

« Approvare 'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera,
e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla

GURI.

o Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.



*  Dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’ Azienda di procedere al pagamento della
somma di Euro 4.823,00 pii IVA ordinaria, alla Regione Siciliana Gazzetta Ufficiale-
Inserzioni, al fine di procedere alla pubblicazione dell’avviso di che trattasi.

» ALLEGATO : Bando di concorso

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa/Gaetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della atestazione di legittimitd e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
struttura proponente e, pertanto,
* Disporre di indire Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 11 posti di Assistente Amministrativo, categoria C dei quali, fermo



restando il po$sesso de1 prescritti réquisiti, n. 3 posti soﬁo riservati ai senst deil’art. 1014
comma 1 del D.Lgs. 15/3/2010 n. 66 e dell’art. 678 comma 9 del medesimo decreto.

» Approvare Punito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera,
e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla

GURL

« Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURIL, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

 Dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’ Azienda di procedere al pagamento della
somma di Buro 4.823,00 piu IVA ordinaria, alla Regione Siciliana Gazzetta Ufficiale-
Inserzioni, al fine di procedere alla pubblicazione dell’avviso di che trattasi.

¢ Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di attivare la

procedura concorsuale di che trattasi.

ore Sanitario

1 Direttore Ammijhistrativo un
(dott. Giovany

.Gjuseppe Giammanco)

-

i
(datt.;Fabrizio De Nicola)

11 Segretario

Dott. Nigolp Romano



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

X immediatamente
[ perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per fa Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGIONE SICILIANA

. ARNAS GARIBALDI

CATANIA

pubbhco per titoli li ed d esami,  per la a copertura a tempo mdetermmato di n. |

" Dei posti messi a concorso, fermio restando il possesso dei prescrifi requisiti

| Coloro che intendono  avvalersi delle suddette rise riserve di posti d dovranno |

11 postl di Assistente Ammlmstratlvo categonaC che complesswamente

si renderanno Vacann in planta orgamca entro il 01/01/2020 da espletar51

con le modallta prev1ste dal D. PR 27 marzo 2001 n. 220 € succ. mod €

mtegrazmm

Alla predetta posmone funzwnale ¢ attrlbulto il trétta_rnenfo gluhdlco ed|

€conomico pri previsto dalle vigenti dispdsiiiohi legislative nonché dagli

~accordi sindacali in 1 vigore per I’area del c¢ comparto del servizio sanitario|

| nazionale.

I

_ farne espressa dichiarazione c nella domanda di I partecipazione al I concorso,

TN, 3 posti sono riservati ai ‘sensidell’art. 1014 comma T del' DLgs.|— — -
~ 15/372010n-66e dett*art- 678 commz 9detmedesimodecreto a favore dei
' —voiomarrnrfennabrcv&efemapmﬁssatardeﬂe—fﬁrze—aﬂmtefonge&a& -
E . . ! inoltre agli ufficiali di ] in fermal

| demerito la ferma contratta,



pena esclusione dal relativo beneficio.

| 1. REQUISITI GENERALI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO|
| Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R n. 220 del 27 marzo 2001 , possoho partecipa}; -

al concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, |

o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) 1doneita hisica all’impiego: : - .

— —delle norme-intemadi categorie protette =& effettuato, acura diunal-—— — -

struttura pubblica- del-S-S:N-; prima-delPimmissione-in-servizio;——| —- e
| Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi|

| _dall’¢lettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’itmpiego

__presso una amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di “partecipazione al concorso, redatta su carta semplice

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, deve|

essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS “Garibaldi” Piazza S.

Mana di Gesu™n. 5 - Catania, nei modi e nei termini previsti al succéssivo




punto 4 entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Itallana Serie Concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo, i candidati|

devono dichiarare sotto Ia propria responsabilita; ai sensi e per gli effetti del|

| byl Jella cittadi tali valente:
| —¢)-il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della lorol

D PR m445det28:12.20000———

d} 1’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero

le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti; 1’assenza di

condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;

e) i titoli di studio posseduti;

Dla loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);

g) 1 servizi prestan come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuah cause di cessazione di precedentl rapporti di pubbllco 1mp1ego

h) la lingua straniera prescelta (inglese o francese)

i) eventuale diritto alla riserva di posti.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal dichiarante. Alla

stessa devono essere allegati i documenti indicati nello schema

esemplificativo, compresa la dichiarazione Tiberatoria come da ulteriore

schema annesso.




- — — — — — | sueeessivo-non festive. e
.4mmmwgmmm.@ummm documenti 8|
—pereniorio, I'eventuale riserva d’invio successivo_di documenti & prival
| deffeto.

4. MODALITA’ E TERMINE : PER LA PRESENTAZIONE DELLA
~ DOMANDA - B

—Quatora detto-giorno- Sia—fesnvo—d—teﬂmne—e—prorogato—al—pnnm —giorno|

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a _mezzo PEC ¢

| _subordinata_all’utilizzo di una Casella di Posta Elettronica Certificata,

_"Teﬁfﬁaﬁ'?mmﬁ‘ﬁpﬁfﬁaﬁeﬁfe,_dﬂfa_ﬁ(f\fﬁfaﬁar accettazione ¢

| _esclusivamente personale, pena Pesclusione dalla _partecipazione al

_concorso. Non sara pertanto vahdo I'i 1nv1o da casella d1 | posta elettromca

ordmana, anche se 1nd1rlzzata alla PEC azmndale Inoltre si premsa che le

domande trasmesse mediante PEC saranno valide soltanto se sottoscritte

nell ongmaie scanswnato ed accompagnate da fotocopla del documento d1

- modificabile: domanda, elenco dei documenti, cartella z zippata con tutta la

documentazione.

| La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica|

"La domanda e - la documentazione ad essa allegata deve essere presentata in|
" un unico file in formato pdf, esclusivamente tramite Casella di Postal
" El ettronica Certificata, di cuj il  partecipante sia titolare “all’indirizzo:|
- protocollo. generale{@pec.ao-garibaldi.ctif ~ ehtro— il ~trentesimo giorio|”
_'Sicc—eﬁiv_oﬂla_dﬁta_dfpﬁbﬁﬁ(ﬁz%rﬁ dell’éstratio del presente bando sullal
| Gazzetta Uffictate detta Repubbtica ftatiana, 4 Serie Speciate Concorsi- | -

1dent1ta in corso d1 vahdita L’lnv10 deve avvenire i in un’unica spedlzlonc

(hc;n sﬁpe-rlo're ai 20 MB) con i seguéntl allegat: solo in formato PDF 1 non|




dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

L’Azienda declina ogni responsabilita per ogni eventuale disguid-o nella

trasmissione della pec, compreso il mancato invio di files in allegato o

I’illeggibilita degli stessi, la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte dell*aspirante o da mancata oppure

" tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicati nella domanda.

—Alla-domanda-di-ammissione-al-concorso-devono-essere-allegati;-a pena-di| —

- Dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli_effetti del D PR. n. 445 del
| 28/12/2000 (art. 46-47) relative al

E’"esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delte istanze di— — — —

possesso del requisito specifico_di

ammissione di cui al punto 2 lett. a).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale

datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni. Nel curriculum

dovranno essere indicati tutti i titoli posseduti dal candidato. Al curriculum

dovra essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di responsabilita,

pena la non valutabilita delle dichiarazioni ivi contenute.

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle nuove

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR

£ 28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183

(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato, nel corpo del

curriculum dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso

Pubbliche Amministrazioni, mentre poftra allegare le certificazioni inerenti




— —O—menOJ&cendiziom_chuialPulﬁmoma_deu’anAﬁ.delAecmtadd :
— — — — 1 Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761. _

- 6. MODALITA’  RELATIVE AL

a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o

professionali conseguiti presso soggetti privﬁ)._

Questi ultimi documenti devono essere presentati in copia semplice con

| 1asuddetta dichiarazione pud essere anche apposta incalce alla copia stessa.| —

~Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco d i documenti|

__RILASCIO _ DELLE

. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificazione

o di atto di notorietd, le stesse devono contenere tutti gli elementi

indispensabili ai fini della valutazione.

In particolare le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono

lavoro (tempo pieno o part- time, in questo caso sara necessario specificare|

| del'periodo di servizio € Ie eventuali interniz zioni dellostesso. — — — |
| II'candidato dovra altresi autocertificarer ™ — —

 allegata dichiarazione sostitutiva di atfo di noforicts che ne attesti la|

| Le'pubblicazioni devono essere edite astampa e devono comunque cssere| -

 Dattivita & stata svolta, il profilo professionale, Ia tipologia el rapporto dil

Ti@eﬁﬁaﬁgtﬁaﬁia'ﬁ'sﬁa'ﬁdfaii_onﬁgﬁfnﬁ mese e anno)|

contenere I’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale

 conformita all’originale. A sensi dell’art. 19 bis dal. citato D.PR. 44572000, ~— =~~~ — -




R W@Hﬂmﬁodi_ﬁe@ﬂﬁmm -

| fini~delta valutazione ovvero tese senza la~prevista dichiarazione  di]

| dalla esecutivita del prO\TediﬁeW_ T T T

1 citato DPR 220/0T a forme di preselezione.

a) le attivita svolte a titolo di incarico libero-professionale ;

~ octies D. Leg. 502/92

| ©) leattivita svolte a titolo di borsa di studio.

| Non saranno ™ prese in considerazione le dichiarazion, sostitutive di|

| 7. AMMISSIONE DEI CANDIDATT — — — — — —— —

~L’ammissione e T’esclusione deicandidati sari deliberata dal tegate

L’ Amministrazione si

riserva la facolta, in caso di elevato numero di istanze

_d-ipiai'tecipazione al coﬁrsoidi_ﬁbtgiére— ai sensi dell’art, 3 comma 4 del |

P’ammissione al concorso dovranno sostenere un’apposita prova

;;reselettiva effettuata mediante z@o?ti quesiti a Epf;te multiple, anche

| sulle materie oggetto delle prove di esame.

Il numero dei candidati da ammettere alla prova scritta del concorso sara

determinato sulla base del numero dei candidati che avranno

superato la

b) le attivita svolte a titolo di incarico a tempo deteraingoqurt._l 5|

Ricorrendo tale condizione, i candidati in possesso dei requisiti per

| certificazione ¢ éﬂfa%'mmrfm'_géﬁialﬁ:ﬁﬁeﬂégﬁ_ elementi utili ai|



preselezione.

Ai candidati verra data notizia dell’ammissione o esclusione nonché del

calendario e del luogo di effettuazione della prova preselettiva

esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del sito internet

aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. La data in cui si svolgera la prova

preselettiva per i candidati ammessi verra comunicata con le modalita sopra

specificate almeno 15 giorni prima della prova medesima.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI

| tac - ssione ha a-disposizi lavahitari teititoliedell ol
—di-esame-complessivamente 100-punti, cosi ripartiti:

| @) 30 punti per i tifoli

‘[ b) 70 punti per te prove di esame.”

; i serd ’ ripartiti

a) 30 punti per la prova scritta

- b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punh per la prova orale.

- -t pumti-per ta vatutazi jei titoli martitifra le . et

a) titoli di carriera

max punti 14

b) titoli accademici e di studio _ max punti 4

o) pubblicazioni & fitoli scientifici 4




—__ _ _ | _a) prova scritta: svolgimento di elaborato o soluzione di quesiti a risposta

—— _ ___ | Lammissione alla Pprova pratica & subordinata al raggiungimento nella

~— — — — _ | b) prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella

— — . — . 1 _c)_prova orale:

_,,__deiﬁchsiA@_Mti_@n_neisi_,aﬂa_wakﬁ_cagio_ne_ _professionale

{_punteggio di almeno 14/20.

' 9. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

. sintetica attinente al profilo di assistente ammini strativo;

prova scritta del punteggio minimo di 21/3 0;

_ fichiesta; o

pratica il punteggio minimo di 14/20;

inglese o francese).

411 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento del|

—prova_esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del sito|
_internet aziendale Www.ao-garibaldi.catania.it. I.’elenco dei_candidati|
| ammessi alle successive prove pratiche e orali in caso di superamento delle|

| Stesse unitamente all’avviso per la presentazione alle relative prove, verra

| Per I'ammissione alla prova orale il candidato dovra riportare nella prova

| Suelementi di Diﬁ_tt.@Qrgan_izzaz_ion_eiagita_ria_ngnc_hé_swlgmfnﬁ. di|
. Informatica ¢ sulla verifica della conoscenza almeno a livello iniziale |

| della lingua straniera scelta tra le seguenti: (a soelta del candidato tra| -




comunicato con le stesse modalita ai candidati almeno venti giorni prima di

quello in cui essi dovranno sostenerle.

documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei|

giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal

| . lizione, specificando il tio di lazione richi

volonta dei singoli concorrenti: '

9. VALUTAZIONE DELLE PROVED’ESAME ~ _

_ una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche sé non dipendente dalla]

11 _superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di|

11 superamento della prova pratica e della prova orale &' subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini

numerici di alm__eno 14/20.

10. GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, nominata a norma dell’art. 6 del D.P.R.

220/2001 ed in conformita alle disposizioni di cui all'art. 35 bié del D.Lgsj

n. 165/01, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito

" dei candidati. E’ escluso dalla graduatorié.- il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di

sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine dei punti

della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.




La graduatoria del concorso & approvata con provvedimento del legale

rappresentante dell’ Azienda.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda, ai fini della

stipulazione del contratto individuale di lavoro, a presentare entro il termine

perentorio di 30 giorni dichiarazione 0 aufoceriificazione sotto la propria

L Pertadi . tell te. 1 ficazioni ©lel
- del 28/12/2000, : —

—Trelativa pwsmsﬁmmmnﬁmmmpubbhcmwgo —

|_propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o]

richiamate dall’art.53 del decreto legislativo n.165 del 2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipulazione

del contratto nel quale sard indicata la data di presa servizio. Gli effetti

economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

responsabilita, ai sensi € per gli effetti del DR 1. 445 del 28.12:2000,1—

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita

'12. TRATTAZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03,

| U.E. 9016/679 (G.D.PR.), i dati personali forniti dai candidati saranno

come modificato dal D. Lgs n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento

raccolfi presso le strutiure organizzative di amministrazione del personale]




successivamente all’eventuale instaurazione Eél_lgpgb;f()_ di 'l_a-v_on;),_pe_r

dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche

_ﬁ;af'taﬁrenti alla gestione del Epgdﬁg medesimo.

11 conferimento di tali dati & o

[ Le  medesime - informazioni pofranno ‘essere  comunicate

| Pinteressato-gode-dei dirittt di cui-ali’art. 7 del-citate-decret o-Legisltativo i

- — —quaﬁiaeﬁm@m&esserefaﬁi-valere—neieenﬁeﬂ%#diquesmﬂeﬂdar-— ——1 -

. immmmdadapmmdax@mmenm
- — — — — — 1 al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del|
-— — — — — (—Ppersonale assegnato all’ufficio preposto alla conse azion

¢ delle domande|

| _ed all’utilizzo dgllgstessemucﬁv_cﬂgim_e@_dﬁ&ap_r,@egur_a di concorso.

_|__apparecchiature informatiche nonché della conoscenza della lingua,

_|_Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme contenute nel

aggiuntivi scelti dall’ Azienda.

| _DPR n.761/79, nel DPR . 1.487/94 € successive n modificazioni e nel DPR|

~ 13. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Comm1ss10ne esammatrlce sara normnata a norma dell artlcolo 38 del

DPR n. 220/2001

| Al fine di consentire I’espletamento delle prove di conoscenza dell’uso di|

| straniera, la Comm1s51one  potra essere mtegrata ove necessario, da membri

—14. NORME FINALIE DI SALVAGUARDIA

nonche le d1spos121om d1 ]egge e regolamentarl v1gent1 in materla

bF[iEat_ori_()_ati_ﬁHi_cica—lla_\Elu_taEialg dei|
| requisiti di p partecipazione, pena I esclusione dal co concorso. [
“alle]™
*a—mﬁiﬁis?ﬁa—zﬁli—pﬁbb‘ﬁéhﬁfemﬁmm—inﬁre—sﬁte—aﬁo—smg—irﬁemoﬁer -
-—'mmmmmm;wmmdmmm -




La copertura dei posti a concorso ¢ subordinata alle eventuali non

sopravvenienze disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento

degli esuberi di personale o di successive norme di legge.

[’Azienda garantisce parita e pari opportuniti tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dellart. 7 del

d.Igs. n. 165/200T.

Maria di Gesu’ n. 5, 95123 Catania.

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative, il presente

avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale al seguente indirizzo:|

www.ao-garibaldi.catania.it

L’ ARNAS “Garibaldi > si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di| — -
~modificare; prorogare, sospendere o revocare it-presente “bando, quatorat
| . vi di-pubblico i i o dil ’ che per!-
i concorrenti-insorga-alcuna pretesa-o-dirittoPer-eventuali-chiarimenti o/
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Affari generali,| .
1 sviluppa organizzativo e risorse umane dell’ ARNAS “Garibaldi” Piazza S.

Si ribadisce che nessuna comunicazione verra fatta personalmente ai

candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso verra

effettuata esclusivamente mediante pubblicazione sulla Home page del

sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it con valore di

notifica.

IL DIREf{TORE GENERA

(Dolx. abrizine Nicola)

S




| Ta

Al Direttore Generale

del’ARNAS GARIBALDI

Piazza S. Maria di Gesu’ n. §

CATANIA

sottoscritt_ dott.

chiede di

T Hla—setioseritt—consapevole-delle -sanzioni- penali previste dall’art. 76, -

I 1) diesserenatoa

—det

partecipare al concorso, per titoli ed esami, per Ia copertura din.__ posti|
| di'Assistente Amministrativo, categoria C; di cui at “bando pubblicato sultaf
— Gazzetta Ufficiate detta Regione siciliana

il

2) di essere residente in

via ;

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o|

cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo

indicare i motivi);

5) Passenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero

le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

'assenza di condanne penali per reati contro la pubblica

amministrazione;

e sullal-

6) di avere il seguente titolo di studio

>

7) di essere in possesso dei seguenti ulterior titoli di studio e professionali

0
b




8) diavere/non avere assolto gli obblighi militari (solo per gli uomini);

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

s

10) di avere/non avere avuto cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego (in caso positivo indicare le cause);

IT) di scegliere per la prova orale Ta lingua

b

| 12)di specificare ‘eventuale diritto alla tiserva di posti per il seguente[

1) dichiarazione relativa al titolo di studio richiesto

2) _curriculum formativo e professionale;

3) fotocopia valido documento d’identita,

4) elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti, (datato e

firmato).

5) dichiarazione liberatoria

(luogo e data)

(firma non autenticata)




DICHIARAZIONE LIBERATORIA

Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute pro_t. n. 23509 del

11/08/2010 avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti istituzionali di

concorsi dirigenziali “ la quale dispone che, sui siti delle Aziende Sanitarie,

dovranno essere pubblicati in maniera evidente e facilmente raggiungibili

tutti gli elementi di seguito elencai:

i'bando di concorso completo di alfegati, eventuali fac- simitie| -

-~ —quant’attro—utite —agli- —utenti — per —acquisizione —di —ogni

- zione dell - inatrice:
»icurricula dei componenti la commissione;

» gli esiti della valutazione della commissione; . 1

* le determinazioni dirigenziali finali.

__Preso atto che la suddetta nota dispone altresi che al fine consentire la

pubblicazione di questi ultimi dati ( verbali ed esiti della valutazione ), le

Aziende interessate dovranno acquisire preventivamente apposita

liberatoria da parte di ciascun candidato;

Tutto cid premesso

nato a

Il sottoscritto s

, prov. il , € residente in

, prov. , via e

civ. , consapevole della responsabilita penale cui puo andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del D.P.R.

n. 445 del 28 dicembre 2000, in qualita di partecipante al concorso pubblico|

a n. post_ di indetto giusta]




deliberazione n. del dall’Azienda Ospedaliera

“ Garibaldi con sede legale in Catania, Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5

AUTORIZZA

I’Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesima da

qualsiasi responsabilita ' -

fi

e
I'ira

Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento

d’identita




